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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Собрании трудового коллектива НРМДОУ «Д/с «Ручеек»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о Собрании трудового коллектива (далее - Собрание трудового коллектива) Нефтеюганского районного муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей «Ручеек» (далее - Учреждение) создано и действует в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом НРМДОУ «Д/с «Ручеек». 
1.2. Собрание трудового коллектива - высший коллегиальный и постоянно действующий орган учреждения для рассмотрения основных вопросов организации и определении направления социально-экономической деятельности коллектива. 
1.3. Собрание трудового коллектива составляют все работники учреждения. Решение собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников учреждения.
 1.4. Настоящее Положение определяет полномочия собрания трудового коллектива учреждения. 
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1. Определение политики деятельности образовательного учреждения.
 2.2. Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей и работников учреждения. 
3. ФУНКЦИИ
3.1. Определяет направления экономической политики и стратегию деятельности учреждения. 
3.2. Обсуждает и принимает Устав НРМДОУ «Д/с «Ручеек», Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка дошкольного учреждения. 
3.3. Рассматривает вопросы о внесении изменений и дополнений в Устав НРМДОУ «Д/с «Ручеек». 
3.4. Рассматривает Положения о деятельности управленческих структур НРМДОУ «Д/с «Ручеек». 
3.5.  Утверждает коллективные требования к работодателю. 
3.6. Утверждает внутренние акты, необходимые для его деятельности.
 3.7. Обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания. 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Вносить на рассмотрение собрания вопросы, связанные с улучшением работы учреждения. 
4.2. Требовать отчета от администрации о финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 
5. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
5.1. В состав собрания трудового коллектива входят все работники образовательного учреждения 
5.2. Собрание избирает из своего состава председателя и секретаря на весь учебный год. 
5.3. Работает по плану, утвержденному на заседании собрания. 
5.4. Заседания собрания созываются не реже 1-го раза в течение учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания. 
5.5. Решения Собрания принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя собрания трудового коллектива - заведующего учреждением. Решения собрания является обязательными для исполнения.
 5.6. На заседаниях собрания ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем. 
5.7. Протоколы хранятся в делах учреждения.
